
aller Change-Projekte sind  
Zeit- und Geldverschwendung!

Matthias Kolbusa
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Eine Hochleistungskultur  

will jeder, aber die wenigsten sind  

bereit für die Discomfort-Zone

Matthias Kolbusa – einer der führenden 

Strategie- und Transformationsexperten

aktuelle publikation:

KONSEQUENZ  
Management ohne 
Kompromisse. Führen mit 
Klarheit und Aufrichtigkeit.

Ariston Verlag, München



Erfahren Sie alles über den direkten 
Zusammenhang von maximalem Discomfort 
und dem Erfolg Ihres Unternehmens
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The harder you try, the further you get  Der Discomfort Jump

Für den Sprung aufs nächste 
Success-Level muss man Dinge 
wirklich anders machen. Wer 
immer nur optimiert, stürzt früher 
oder später ab.

Die drei  
Performance-Dimensionen

Wahrhafte Spitzenleistung ist 
immer emotional getrieben, 
niemals rational! Nur wer das 
Dreieck der Performance-
Dimensionen beherrscht, kann eine 
Hochleistungskultur etablieren. 
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Nur wer den Mut und 
den unbedingten Willen 
hat, mit den Booster-
Werten Offenheit, 
Mut, Geschwindigkeit, 
Vertrauen und 
Verlässlichkeit bis ins 
Extrem der Dark Zone 
vorzustoßen, wird 
einen unglaublichen 
Performance-
Durchbruch erleben.

Level 0

Schmerz- 
vermeidung

KOMFORTZONE

Level 1
WET ZONE

Level 2
COLD ZONE

Level 3
DARK ZONE

kultur

ZUR HOCHLEISTUNGS- 

MIT DEN FÜNF BOOSTER-WERTEN 
„Organisationen können weitaus mehr leisten, 
als sie selbst von sich glauben.“

Matthias Kolbusa



„Echte Wettbewerbsdifferenzierung bei Transformations- 
strategien entsteht durch gemeinsam getragene Ansätze und  
Einstellungen, welche von einem hohen Anspruch geprägt  
werden. Kolbusa fordert Management-Teams auf, aus der Komfort- 
zone zu treten; nicht immer angenehm, aber sehr effektiv.“

Axel Harries, Head of CASE, Daimler AG

„Matthias Kolbusa hat unser Management-Team in kürzester  
Zeit auf das nächste Level gebracht. Effektiv und nachhaltig.“

Marc Meier, CEO, Fr. Meyer’s Sohn

„Kolbusa ist einer der wenigen Berater, die es verstehen,  
‚weiche‘ Faktoren konsequent in den Dienst des Business  
zu stellen. Change ist hier kein Selbstzweck, sondern sorgt  
methodisch zügig für mehr Wettbewerbsstärke!“

Raimund Winkler,  
Director Enterprise Services, Vodafone

„Wer erleben will, wie man jenseits der üblichen Berater- 
Rhetorik Menschen und ganze Organisationen zu  
Hochleistungen bringt, kommt an Kolbusa nicht vorbei.“

Jürgen Hermann, CEO, QSC

Ab in die Discomfort-Zone!
Ein hochintensiver Tag für tiefgreifende Veränderungen
Logik bringt Menschen zum Nachdenken, aber erst Emotionen bringen sie zum 
Handeln. Change gelingt nicht, indem man darüber redet; man muss ihn spüren. 
Erfahren Sie nicht nur, sondern erleben Sie mit Ihrem Team, was das konkret 
heißt! Im Verlauf eines konzentrierten und herausfordernden Tages kommen Sie 
mit Ihrem Team einer Hochleistungskultur deutlich näher – und das nachhaltig!

• Fünf Werte zeichnen eine Hochleistungskultur aus:  
Offenheit, Mut, Geschwindigkeit, Vertrauen und Verlässlichkeit

• Wandeln Sie die rationale Einsicht, dass sich etwas ändern muss, in emotionale 
Betroffenheit um, die Sie und Ihr Team ins Handeln bringt

• Wachsen Sie auf eine Weise mit Ihrem Team über sich hinaus, die zementiert 
geglaubte Leistungsgrenzen pulverisiert

• Erzeugen Sie eine nie dagewesene Aufbruchstimmung in einem Management, 
das keine Mühen scheut, um den nächsten Erfolgslevel zu erreichen 

 6.450,00 € zzgl. MwSt. für Ihre Hochleistungskultur

 Anmeldung und weitere Informationen       matthias@kolbusa.com


